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Inledning

Denna hallbarhetsrapport sammanfattar de atgarder, framsteg och mal som
O-varvet AB har genomfort under 2024-2025 for att framja hallbar utveckling
for den verksamheten som bedrivs.

Grundpelaren till allt arbetet inom hallbarhet ligger i O-varvets ledningssystem.

Ett ledningsystem som ocksa ar ISO certifierat enligt ISO 9001 (Kvalité), ISO
14001 (Milj6) och ISO 45001 (Arbetsmiljo).

Ledningssystemet utgar fran bland annat intressentanalyser,
vasentlighetsanalys och riskanalyser vilket satter grunden till de processer,
rutiner, policy och matetal som O-varvet satt upp for att bedriva ett hallbart
foretag. Detta hallbarhetsarbete revideras arligen och f6ljs upp genom
uppsatta matetal.
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Vardegrund och affarsmodell



Vi stravar efter att

Skapa en bra arbetsplats for de anstallda

Vara en effektiv och trivsam plats for vara
kunder

Driva och forvalta kapital, kompetens samt
varda det langa arvet

Efter basta férmaga driva det dagliga arbetet
och pa ett fornuftigt satt handskas med
bolagets resurser

Inom ramen fér en sund ekonomistyrning skapa
en bra arbetsplats for de anstallda samt att
utvecklingen av verksamheten ar positiv

Halla sig inom varvsnaringen och/eller det som
pa lang sikt gagnar varvsrorelsen eller skapar
sidokompetens till att utveckla densamma
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Vi soker kunder med

e HOga krav

e Tid/Engagemang

e (od kunskap

e Manga objekt

e Framtidsfokus och vilja att utvecklas

o Vi stravar efter att bygga langsiktiga relationer
dar kunderna kanner sig val omhandertagna.
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Varumarke

Foretaget ska strava efter att vara en bra arbetsplats for sina anstallda
och en bra leverantor till sina kunder. Vi vill behalla narvaron av bade
medarbetare och kunder oavsett battre eller samre tider. Vi vill
uppmarksammas for att vi alltid gér vart basta, tar vart ansvar och ar
palitliga.

e Vi ar uppriktiga och arliga

Vi har ratt pris och ratt kvalitet

Vi ar en trygg arbetsplats dar medarbetaren har majlighet att utvecklas

Vi ar langsiktigt fokuserade och stravar efter standig utveckling

Vi ar glada och tacksamma

Socioekonomiskt varumarke

Vivill verka i miljder dar vi gynnar och gor skillnad fér andra, férst och
framst i den kommun dar vara féretaget verkar. Vi riktar vart fokus mot
barn och unga for att skapa de basta férutsattningarna for framtiden.
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Miljoarbete

O-varvet ar certifierade enligt ISO
14001 (Milj©) vilket innebar att

fOretaget arbetar systematisk med
och inom sitt miljéledningssystem.

| detta arbete har O-varvet identifierat
de majligheter och risker som finns |
verksamheten och vidtagit atgarder
for att férhindra risker samt aktivt

arbeta med forbattringsarbeten for att
minska miljdopaverkan.

| denna analys framkommer ett antal
matpunkter. Dessa matpunkter
anvands for att kunna arbeta med att
minska miljopaverkan. Darutdver
finns rutiner dar bland annat
leverantérsbeddmningar anvands for
att sakerstalla miljdarbetet f6ljs i hela
vardekedjan.

Miljopolicy
Vi bidrar med tekniska lésningar for en miljoeffektivare yrkessjofart.

Manga av vara kunder ar direkt beroende av friskt hav fér sin
verksamhet.

Var satsning pa milj¢ ar en inventering i fortroende hos kunder,
omgivning och anstallda.

Vi ska minska eller om mdjligt undvika varje negativ miljopaverkan i

verksamheten. Det ska markas utat att vi har ett aktivt miljdarbete!

Vi skall arbeta med standiga férbattringar och strava efter minskad
resursanvandning, energiférbrukning och avfallsmangd.

Vi skall aven arbeta med att forebygga olyckor som kan leda till
utslapp av féroreningar.

Vart miljdarbete skall styras av affarsmassighet och engagemang
och vi skall félja gallande miljdlagstiftning och andra krav.

Vart miljdarbete skall gora det lattare att vara kund och gast hos
0SS.
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MATPUNKTER FOR O-VARVETS MILJOMAL

o , : Utslapps- Material- Energi- L&snings- .

Vi mater antal Vi sammanstaller Matetal utifran vart Matetal utifran vart Matetal utifran vart Registrering och Matetal utifran vart
kemikalier och tar totala elférbruknin- samarbete med samarbete med samarbete med rapportering i var samarbete med
fram nyckeltal. gen och sa mater leverantor. leverantor. leverantor. miljérapport till leverantor.

vi mot ett nyckeltal. kommun

Vasentliga atgarder

Antal kemikalier har dkat. Denna 6kning beror pa forandring i krav fran kunder. Aven Materialatervinning har ¢kat nagot.

Losningsmedel har aven 6kat da vi hanterat mer malning i ar an tidigare. Bolaget agerar och satter handlingsplaner pa
samtliga matetal arligen.

Solcellsanlaggning pa O-hall har varit igang sedan April 2024. Detta har medfort en férbruknings besparing pa ca 58%
pa denna byggnaden under sommarhalvaret.

Under 2024/2025 har vi bytt ut hela var truckpark till el truckar fran dieseldrivna. Vi har aven inférskaffat nya bomliftar
och saxliftar som gar pa el. Under varen 2025 ser vi dver hela kommunikationspaketet for hur vi ska sortera vart avfall
for att underlatta for produktionen hur man ska sortera for att 6ka miljdmalen kring materialatervinning.
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Personal, manskliga rattigheter

Vart hallbarhetsarbete berors till stor del av var ISO 45001 (arbetsmiljé) dar vi
genom vart arbetsmiljéledningssystem hanterar riskanalyser, systematiska
arbeten, revisioner och férbattringsarbeten for att vara en trygg arbetsplats for
vara medarbetare och underleverantorer. | detta arbete laggs ocksa stor vikt i att
skapa ratt forutsattningar och ratt kompetens for vara medarbetare att utféra sitt
arbete.

Genom uppsatta policy och rutiner sakerstaller vi att lagar och regler f6ljs samt

de manskliga rattigheterna. Dessa har identifierats genom en kartlaggning av de
risker och intressenter som finns i verksamheten. Denna analys inkluderar bland
annat personal och sociala forhallanden for verksamheten och dess intressenter.

For att standigt forbattra arbetsmiljon lokalt finns matetal uppsatta enligt
nastkommande sida.

Som en del i arbetet kring O-varvets varumarkes policy samarbetar O-varvet
aven lokalt med sjosportsskolan — En vuxenutbildning i marin teknik. Samt
samarbete med den seglande gymnasieskolan Ockeré genom praktikplatse och
undervisning pa O-varvet.

Under 2024/2025 har O-varvet implementerat ett nytt HR-system som ett
forbattringsarbete i att systematisera personalfragor till det battre.

Relaterade policy
och dokument

Arbetsmiljdpolicy
Diskrimineringspolicy

Handlingsplaner for
diskriminering

Code of conduct

Leverantérsbeddmningar &
leverantdrsavtal

Kollektivavtal mot I[F-metall
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MATETAL

‘%L SJUKFRANVARO OLYCKOR — TILLBUD
Redovisning av Vi mater olyckor :/ Vi mater tilloud

sjukfranvaron. | antal | antal

Vasentliga atgarder

Sjukfranvaron har minskat i jamférelse mot féregaende ar.

Olyckor och tilloud har ¢kat vilket beror pa att O-varvet gjort en satsning for att fa in rapporteringar. Antalet
har alltsa inte vaxt faktiska termer utan ar ett resultat av en handlingsplan som gjort att man har skapat
medvetenhet och underlatta for produktionen att rapportera in dem. Allt detta goérs i ett nytt system som

implementerats, kallat IA-systemet. | detta system utfors aven riskanalyser och skyddsronder for att samla
allt arbetsmiljoarbetet i ett och samma verktyg.

For att vidare fanga upp de psykosociala aspekterna ar ett HR-system implementerat som just nu ar igang.



Antikorruption

O-varvet har utformat en affarsetisk policy for
att sakerstalla att var organisation verkar i
enlighet med hogsta etiska standarder och att
vi aktivt forebygger och bekampar korruption i
alla dess former. Vi stravar efter att bedriva var
verksamhet med integritet och éppenhet och
vill férsakra oss om att vara anstallda,
samarbetspartners och intressenter ar
medvetna om och engagerade i denna stravan.

Omfattning

Policyn galler for alla anstallda,
styrelseledamdter, konsulter, leverantérer och
andra som agerar for eller pa uppdrag av var
organisation. Alla som omfattas av denna policy
har ett ansvar att folja dess riktlinjer och
principer.

Rapportering och skydd for visselblasare

Vi uppmuntrar alla anstallda och externa parter
att rapportera misstankta fall av korruption eller
andra oegentligheter. Rapporter kan géras
anonymt och alla rapporter kommer att
hanteras konfidentiellt. Vi garanterar skydd for
visselblasare mot repressalier eller negativ
paverkan pa grund av deras rapportering.
System finns inom koncernen for att anonymt
kunna visselblasa pa ratt satt samt bibehélla sin
anonymitet. Detta hanteras av en extern part
som sedan rapporterar tilloaka till bolaget om
ett arende inkommer.

Mal: Inga rapporterade arenden.

Resultat: Inget arende inrapporterat.

Affarsetisk policy

Det &ligger alla anstallda i O-varvet att folja gallande lagstiftning. God affarssed inom branschen internationellt och nationellt ska
tillampas liksom de etiska normer som faststélls av O-varvet.

O-varvet

* ska ha god etik. » ska ha en 6ppen dialog internt och med omvarlden.
+ skalyssna pa kunderna och alltid utga fran deras behov. » ska garantera produktsakerhet och kvalitet.

+ ska varna om mangfald och utveckling bland medarbetarna. * ska verka for en god miljd med hallbar utveckling.

Det ar varje medarbetares skyldighet att kéanna till lagar, regler och god affarssed som ar tillampliga for verksamheten, sarskilt nar
dessa beror den anstélldes eget arbete, samt att for detta andamal vid behov anlita radgivare. Inom sina respektive
verksamhetsomraden ska medarbetarna se till att O-varvet utfor sina avtalade ataganden korrekt och inom givna tidsramar och
inte bryter mot gallande avtal.

Det aligger vidare alla medarbetare att félja de etiska normer som O-varvet féreskriver och alla O-varvet policyer pa detta omrade.

All upphandling skall ske i enlighet med Lagen om offentlig upphandling (LOU) samt de ¢vriga lagar och regler som galler vid
offentlig upphandling. Upphandling ska goras affarsmassigt, i konkurrens och pa ett objektivt satt. Ingen import eller export far ske
mot sanktionerade lander, eller lander under embargo.

Det grundlaggande férhaliningssattet for O-varvet anstéllda ska vara att inte ta emot (eller ge) gavor eller andra forméaner i sin
tjansteutdvning. Det finns emellertid situationer dar det inte kan anses otillborligt att ta emot (eller ge) en mindre gava eller férman,
namligen i sddana situationer dar mottagandet eller givandet ligger inom ramen for allmant godtagbara umgangesformer.

Det ar forbjudet att begara eller ge nagon form av l6ften i samband med gévor. O-varvet och dess medarbetare far aldrig utnyttja
mutor, bestickning eller otillaten ersattning av nagon form i relation med kunder, leverantérer, myndigheter eller andra
beslutsfattare med till exempel syfte att skapa eller behalla affarer. Vid tveksamhet skall detta diskuteras med narmaste chef som
bestdmmer hur det ska hanteras.

O-varvet medarbetare ska undvika att engagera sig i aktiviteter som kan leda till intressekonflikter. Detta inkluderar, men &r inte
begransat till, att ge eller ta emot personliga gavor eller tjanster till ett varde som éverstiger faststalld niva, eller delta i
representation utdver normal affarsverksamhet. Det ar férbjudet att fér egen vinning utnyttja relationer med affarspartner sdsom
kunder och leverantorer.

@ O-varvet



	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Värdegrund och affärsmodell
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	MÄTPUNKTER FÖR Ö-VARVETS MILJÖMÅL
	Bildnummer 9
	MÄTETAL
	Bildnummer 11

